REGRAS, PROCEDIMENTOS E DESCRICAO DOS CONTROLES INTERNOS

PONTAL CAPITAL GESTORA DE RECURSOS LTDA.

Setembro/2025 — Versiao 1.0



INDICE

INTRODUGAO ... s s s sen s sesaenees
ABRANGENCIA......covieeieeeeeeeeeeee et s s s sneseenaenas
PRINCIPIOS NORTEADORES .......covuiiiiieieeeeeeceeeeeesie s eeesee e s
DIRETRIZES ....oooovieeeeeeeeeeeeeeeeeeee e saese s s s sssses s s ssenesss s s sessasenees
RESPONSABILIDADES .....oovuiviiviieeieeeeeeeeeeseseeeesesee e sesasses s s ssssassesasses s sassessenees
MATERIAL PUBLICITARIO ..ot
CONFLITOS DE INTERESSE .....oovvuiviieiiiieeeeeeeeeseseesessessesesse s sassss s seseenees
CONFLITOS DE INTERESSE — ACORDO DE REMUNERACAO .......coooovvevereenn,
SEGREGACAO DAS ATIVIDADES ......ooviivieeeeeeeeeeeeeeeeese e
INFORMACOES CONFIDENCIATS........ovuivieeeeveeeeeseseseeeesesseeeesessesesses s s sseenees
PROGRAMA DE SEGURANCA DA PONTAL CAPITAL w..oovuvveeeeevereeeeeeeeeseesenens
DISPOSICOES GERATS ......oviuveiveeeeeeeeeeeeeseeseseesesesee e ses s sessssssesesses s sassensenees
VIGENCIA E ATUALIZACAO ..ot

ANEXO I - TERMO DE ADESAO A POLITICA DE CONFIDENCIALIDADE,
SEGURANCA DA INFORMACAO, PROTECAO DE DADOS, E SEGURANCA

CIBERNETICA DA PONTAL CAPITAL GESTORA DE RECURSOS LTDA..............



INTRODUCAO

Estas Regras, Procedimentos e Descricao dos Controles Internos (“Politica”) tém por objetivo
estabelecer regras e procedimentos, bem como descrever os controles internos a serem
implementados e observados no desempenho das atividades da PONTAL CAPITAL
GESTORA DE RECURSOS LTDA. (“Gestora” ou “Pontal Capital”).

As regras e procedimentos aqui previstos visam garantir o atendimento as normas, politicas e
regulamentacOes vigentes, referentes as diversas modalidades de investimento, a prépria

atividade de Gestao e aos padroes ético e profissional.

Dessa forma, objetivam facilitar a identificacao de eventos, reduzir a frequéncia de surgimento
de eventos, e mitigar riscos decorrentes de eventos quando estes surgirem, bem como,
disseminar a cultura de controles para garantir o cumprimento das normas contidas na
Resolu¢io CVM n.° 21, de 25 de fevereiro de 2021 (“Resolucao CVM n° 21/2021”), no Cédigo
ANBIMA de Administracao e Gestao de Recursos de Terceiros (“Codigo AGRT”) e nas

demais normas estabelecidas pelos 6rgaos reguladores e autorreguladores.

Sem prejuizo de quaisquer disposi¢coes desta Politica, a Gestora também observara, conforme
aplicavel, eventuais politicas de controle interno de seu grupo de controle internacional, de

modo a estabelecer ainda mais robustez operacional nas atividades da Gestora.

ABRANGENCIA

Esta Politica aplica-se a todos os Colaboradores da Gestora.

PRINCIPIOS NORTEADORES

As atividades de controle devem ser avaliadas com frequéncia razoavel, tomando como

referéncia as boas praticas de governanca corporativa.

Controles internos consistem em um ou mais processos desenvolvidos para garantir o
atingimento dos objetivos da Gestora, com relagao a:

a) Eficiéncia e efetividade operacional;



b) Confianca nos registros de dados e informagoes;
¢) Conformidade; e

d) Abordagem baseada em gestao de risco.

DIRETRIZES

Esta Politica tem como diretrizes:

a) Disseminar a cultura sobre a importancia dos controles internos a todos os
Colaboradores da Gestora;

b) Assegurar o cumprimento das normas e regulamentos e aderéncia as politicas e
procedimentos internos;

c) Alinhar a estrutura dos controles internos aos objetivos do negocio e aos riscos deles
decorrentes;

d) Criar o arcabougo necessario para a existéncia de atribuicdo de responsabilidades e
delegacdo de autoridade, observada a estrutura hierarquica da Gestora;

e) Possibilitar a elaboracao de relatorios sobre a situacao dos controles internos;

f) Estabelecer os fluxos de aprovacao mediante alcadas; e

@) Assegurar a revisio periddica dos processos de controles internos.

RESPONSABILIDADES

A. Implementacio e Manutengido de Processos de Controles Internos:

Os gestores de cada uma das areas da Gestora sdo responsaveis por estabelecer, manter
b >
promover e avaliar as atividades desempenhadas e estabelecer controles internos adequados e

eficazes, bem como documenta-los de maneira clara e objetiva.

A Area de Compliance devera receber de cada um dos gestores de érea relatério compreendendo
status dos controles internos por eles implantados, incluindo os eventos negativos e impactos.
De posse dos relatérios, o St. Catlos Jose Lancellotti Narciso, inscrito no CPF/MF sob o n°
680.864.667-87, diretor responsavel pelas atividades de risco, compliance e prevengio a

lavagem de dinheiro da Gestora (“Diretor de Compliance, Risco e PLD”), emitira relatorio

com eventuais propostas para os Administradores da Gestora.



A Gestora estabeleceu politicas apartadas com o proposito de consolidar principios e regras

sobre as seguintes matérias:
e Ftica e Conduta;
e Confidencialidade;
e Investimentos Pessoais;
o  Know Your Client (KYC) e Prevencao a Lavagem de Dinheiro (PLD);
e Combate a Corrupgao;
e Treinamento e Reciclagem de Colaboradores;
e Rateio e Divisao de Ordens;
e Gestdo de Riscos;
e Exercicio de Voto;
e Contrataciao de Terceiros;
e Seguranca Cibernética e de Informacoes;
e Continuidade de Negocios;
e Sclecio e Alocagio de Ativos;

e C(Certificacao Continuada.

B. Analise dos Processos de Controles Internos:

O Diretor de Compliance, Risco e PLD ¢ o encarregado pela definicio dos métodos de
avaliacdo e monitoramento dos processos de controles internos da Gestora, sendo também o

principal responsavel pelo atendimento aos 6rgaos reguladores e autorreguladores.

C. Avaliacio dos Processos de Controles Internos:

O Diretor de Compliance, Risco e PLD ¢ responsavel por promover a avaliagao independente
das atividades desenvolvidas pelas diversas areas da Gestora, de modo a aferir a adequagio dos

controles estabelecidos ao cumprimento das normas e regulamentos.
O processo de aferi¢ao ¢é realizado através de exames de aderéncia nos processos existentes e
documentados, e pode utilizar como base os testes, questionarios e treinamentos empregados

por afiliadas da Gestora.

D. Acompanhamento dos Processos de Controles Internos:




O Diretor de Compliance, Risco e PLD ¢ responsavel por acompanhar o resultado dos testes

de aderéncia e supervisionar as atividades de controles internos da Gestora.

Adicionalmente, o Diretor de Compliance, Risco e PLLD monitorara a qualidade e integridade
dos mecanismos de controles internos da Gestora, observado o disposto acima, apresentando
eventuais recomendag¢oes de aprimoramento de politicas, manuais, praticas e procedimentos

que entender necessarias.
O Diretor de Compliance, Risco e PLD também tem acesso regular a capacitagio e
treinamento dos Colaboradores ou futuros Colaboradores, podendo alterar os critérios,

medidas e politicas sem aviso prévio, conforme seu discernimento.

Anualmente, e de acordo com o artigo 25 da Resolu¢io CVM n.° 21, de 25 de fevereiro de

2021 (“Resolucio CVM n.° 21/2021”), a Gestora emitird um relatério de controles internos

com a conclusao dos exames efetuados que ficara disponivel para a Comissao de Valores

Mobiliarios (“CVM”) na sede da Gestora.

A Gestora também dispoe de um Comité de Risco e Compliance com atribuicao para também
deliberar matérias e diretrizes de Compliance da gestora e de seus Colaboradores. Contudo, vale
ressaltar que a independéncia do Diretor de Compliance, Risco e PLD ¢ resguardada, podendo
discordar de eventuais decisoes desse Comité de Risco e Compliance no que tange a assuntos

sob sua responsabilidade.

MATERIAL PUBLICITARIO

Conforme o art. 21, §2°, da Resolu¢ao CVM n° 175, de 23 de dezembro de 2022 (“Resolucao

CVM n° 175/2022”), a Gestora devera fornecer aos eventuais distribuidores, quando aplicavel,

todo o material de divulgacio dos fundos de investimento e/ou classes dos fundos de

investimento.

Nesse sentido, a Gestora devera obsetrvar as regras dispostas na Resolu¢io CVM n.° 175/2022,

bem como no Cédigo AGRT. Para tanto, antes de qualquer disponibilizacao de material



técnico ou publicitario aos distribuidores e prestadores de servico, referido material devera ser

analisado, verificado ¢/ou chancelado pela Area de Risco e Compliance.

CONFLITOS DE INTERESSE

De forma a evitar possiveis conflitos de interesse, uma vez constatada a incidéncia ou
possibilidade de qualquer conflito, o Diretor de Compliance, Risco e PLD tera comunica¢ao
direta com os administradores e socios da Gestora para realizar relato dos resultados
decorrentes das atividades relacionadas a suas fungdes, incluindo possiveis irregularidades ou

falhas identificadas.

Uma vez que os sécios da Gestora podem dispor de participagdo societaria em outras
institui¢des, sempre que for identificado qualquer potencial conflito de interesses, o Diretor
de Compliance, Risco ¢ PLD convocara o Comité de Risco e Compliance onde os impactos ¢

os mitigadores serdo identificados e definidos.

Adicionalmente, a Gestora entende que eventuais acordos e transacdes com instituicdes que
seus socios tenham participa¢do societaria, encontram-se em potencial conflito de interesses,

devendo ser evitadas e, se realizadas, em bases comutativas.

Caso algum acordo ou transa¢ao conflitada seja considerada a melhor oportunidade para seus
cotistas, visando a transparéncia e ética, os cotistas dos veiculos geridos serio sempre
informados sobre tal acordo ou transagao, devendo sua aprovagao observar as disposicoes

aplicaveis do Regulamento do fundo participante em tal operagao.

CONFLITOS DE INTERESSE — ACORDO DE REMUNERACAO

Na hipotese de existir acordo de remuneracao com base na taxa de administra¢ao, performance
ou gestao, que deve ser paga diretamente pela classe investida a classes investidoras dos fundos
de investimento/classes da Gestora, nos termos do inciso XVII do art. 117 da Resolucio CVM
n.° 175/2022, o valor das correspondentes as parcelas das taxas de administracio ou gestao
deve ser subtraido e limitado aos valores destinados pela classe investida ao provisionamento

ou pagamento das despesas com as referidas taxas.



A Gestora controlara para que o acordo de remunerac¢ao nao resulte em desconto, abatimento
ou reducao de taxa de administracdo, performance, gestao ou qualquer outra taxa devida pela

classe investidora a investida dos fundos de investimento sob gestao.

SEGREGACAO DAS ATIVIDADES

A Gestora e suas afiliadas possuem uma equipe propria e independente que atua somente na

atividade de Compliance.

O Diretor de Compliance, Risco e PLD possui total autonomia e independéncia em suas
decisGes para questionar os riscos assumidos nas operacOes realizadas, sendo possivel a
aplicacao das agoes disciplinares cabiveis, independente de nivel hierarquico, sem que seja

necessaria a validagao prévia dos administradores ou socios da Gestora ou suas afiliadas.

A Area de Compliance atua de forma autonoma e independente, se reportando apenas ao Diretor
de Compliance, Risco e PLD indicado na CVM, conforme o disposto no inciso IV, art. 4°, da

Resolucio CVM n° 21/2021.

Ainda, nos termos da Politica de Segregacio de Atividades, é vedado que a Gestora tenha
acesso ou utilize-se de qualquer informacao proveniente de institui¢oes ligadas, seja ela obtida
de maneira confidencial/privilegiada ou nio, devendo ser assegurada a segregacio fisica,

funcional e tecnolégica entre as instituigoes.

INFORMACOES CONFIDENCIAIS

As disposi¢oes do presente capitulo se aplicam aos Colaboradores que, por meio de suas
funcoes na Gestora, podem ter ou vir a ter acesso a Informagdes Confidenciais, reservadas ou
privilegiadas de natureza financeira, técnica, comercial, estratégica, negocial ou econdmica,

dentre outras, incluindo informacdes de clientes da Gestora.



Todos os Colaboradores deverido ler atentamente e entender o disposto nesta Politica, bem
como deverdo firmar o termo de confidencialidade, conforme modelo constante do Anexo I

(“Termo de Confidencialidade”™).

Conforme disposto no Termo de Confidencialidade, nenhuma Informacgao Confidencial,
conforme abaixo definida, deve, em qualquer hipétese, ser divulgada fora do ambito das
atividades da Gestora e/ou em desconformidade com o Termo. Fica vedada qualquer
divulgacdo, no ambito pessoal ou profissional, que nao esteja em acordo com as normas legais

e de compliance da Gestora.

Caso a Gestora venha a contratar terceiros para prestacio de servigos e estes venham a ter
acesso a Informacgoes Confidenciais, conforme abaixo definido, o contrato de prestacio de

servicos devera prever clausula de confidencialidade.

Sio consideradas informacoes confidenciais, reservadas ou privilegiadas (“Informacdes
Confidenciais”), para os fins desta Politica, independente destas informagdes estarem contidas
em discos, disquetes, pen-drives, fitas, e-mails, outros tipos de midia ou em documentos
tisicos, ou serem escritas, verbais ou apresentadas de modo tangfvel ou intangivel, qualquer
informacao sobre a Gestora, sobre as empresas pertencentes ao seu conglomerado, seus socios
e clientes, aqui também contemplados os préprios fundos de investimentos geridos pela

Gestora, incluindo:

(i) Know-how, técnicas, copias, diagramas, modelos, amostras, programas de

computador;

(if) Informagdes técnicas, financeiras, judiciais ou relacionadas a estratégias de
investimento e desinvestimento ou comerciais; incluindo saldos, extratos e

posi¢oes de clientes dos fundos de investimentos geridos pela Gestora;

(i) Operagoes estruturadas e demais operacdes analisadas ou realizadas pelos
fundos de investimentos geridos pela Gestora, incluindo, sem limitagao, os

detalhes da transacao, as taxas aplicaveis, garantias, fees, partes e valores envolvidos;

(iv) InformacGes sobre precatérios e/ou direitos creditorios oriundos de agoes
judiciais negociados pelos fundos de investimento geridos pela Gestora, incluindo,

sem limitacdo, informagdes sobre o cedente, o objeto, as partes e terceiros



interessados da lide processual que originou o ativo judicial, desagio e formas de

pagamento;
(v) Relatorios, estudos, opinides internas sobre ativos financeiros;

(vi) Relagiao de clientes, contrapartes comerciais, fornecedores e prestadores de

Servicos;

(vii) InformacGes estratégicas, mercadologicas ou de qualquer natureza relativas as
atividades da Gestora e a seus sécios ou clientes, incluindo alteracGes societarias
(fusdes, cisodes e incorporacdes), informagdes sobre compra e venda de empresas,
titulos ou valores mobiliarios, inclusive ofertas iniciais de agoes (IPO), projetos e
qualquer outro fato que seja de conhecimento em decorréncia do ambito de

atuacdo da Gestora e que ainda nao foi devidamente levado a publico;

(viil) Informagdes a respeito de resultados financeiros antes da publicacio dos
balancos, balancetes e/ou demonstracoes financeiras dos fundos de investimentos

geridos pela Gestora;
(ix) TransacOes realizadas e que ndo tenham sido divulgadas publicamente; e

(x) Outras informagdes obtidas junto a socios, diretores, funcionarios, trainees,
estagiarios ou jovens aprendizes da Gestora ou, ainda, junto a seus representantes,

consultores, assessores, clientes, fornecedores e prestadores de servicos em geral.

Sem prejuizo da colabora¢iao da Gestora com as autoridades fiscalizadoras de suas atividades,
a revelacdo de Informagoes Confidenciais a autoridades governamentais ou em virtude de
decisdes judiciais, arbitrais ou administrativas, devera ser prévia e tempestivamente discutida
pela Equipe de Compliance e Risco, para que se decida sobre a forma mais adequada para tal
revelacdo, apos exaurir todas as medidas juridicas apropriadas para evitar a supramencionada

revelacao.

Insider Trading, Dicas e Front Running

“Insider Trading’ significa a compra e venda de titulos ou valores mobiliarios com base em
informacao material e ndo publica sobre determinado valor mobiliario, incluindo Informacao
Confidencial, com o objetivo de conseguir beneficio préprio ou para terceiros (incluindo os

Colaboradores).
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“Dica” ¢ a transmissao, a qualquer terceiro, estranho as atividades da Gestora, de informacao
material e nao publica sobre determinado valor mobiliario, incluindo Informacao Confidencial

que possa ser usada com beneficio na compra e venda de titulos ou valores mobiliarios.

“Front-running”’ significa a pratica que envolve aproveitar alguma informagao privilegiada para

realizar ou concluir uma operacao antes de outros.

Considerando a natureza dos ativos negociados pelos fundos de investimento geridos pela
Gestora, esta entende ser baixo o risco de praticas como Insider Trading, Front Running ou Dica

pelos Colaboradores.

De toda forma, a Gestora negocia ativos judiciais e precatorios, bem como estrutura operacoes
de crédito e, nesse processo, os Colaboradores poderio ter contato com informagdes materiais
e ndo publicas, incluindo Informagdes Confidenciais, de companhias que possuam valores
mobiliarios, representativos de divida ou eguity, negociados no mercado. Para mitigar eventuais
riscos a Gestora e aos Colaboradores, a Gestora restringe a negociacido de tais valores
mobiliarios por seus Colaboradores, conforme detalhado na Politica de Investimentos

Pessoais.

Os Colaboradores deverao guardar sigilo sobre qualquer Informacio Confidencial a qual
tenham acesso, até sua divulgacio ao mercado, bem como zelar para que subordinados e
terceiros de sua confianga que venham ter necessidade de acessar tal informagao também o

tacam, respondendo pelos danos causados na hipotese de descumprimento.

Caso os Colaboradores tenham acesso, por qualquer meio, a informagao material e ndo publica
sobre determinado valor mobiliario, incluindo Informacio Confidencial, deverao levar tal
circunstancia ao imediato conhecimento do Diretor de Compliance, Risco e PLD, indicando,
além disso, a fonte da informacao privilegiada assim obtida. Tal dever de comunica¢ao também
sera aplicavel nos casos em que a informacao privilegiada seja conhecida de forma acidental,
em virtude de comentarios casuais ou por negligéncia ou indiscri¢ao das pessoas com dever de
confidencialidade. Os Colaboradores que, desta forma, acessem a Informacao Confidencial,
deverdao abster-se de fazer qualquer uso dela ou comunica-la a terceiros, exceto quanto a

comunicag¢ao ao Diretor de Compliance, Risco e PLD.

E expressamente proibido valer-se das praticas descritas acima para obter, para si ou para
outrem, vantagem indevida mediante negociagdao, em nome préprio ou de terceiros, de titulos

e valores mobiliarios, sujeitando-se o Colaborador as penalidades descritas nesta Politica e na

11



legislacao aplicavel, incluindo eventual demissao por justa causa e/ou exclusio do quadro

societario da Gestora, conforme aplicavel.

PROGRAMA DE SEGURANCA DA PONTAL CAPITAL

(i) Identificacdo de Riscos (risk assessment):

Os avangos tecnolégicos criam facilidades e possibilitam o uso de novas ferramentas para a
atuacdo das instituicoes, permitindo agilidade na construcdo e disponibilizacao de servicos,
aplicacao dos meios de comunicagao, entre outros avancos. Por outro lado, o aumento do uso
de tais ferramentas potencializa o vazamento de informagoes e os riscos de ataques
cibernéticos, ameacando a confidencialidade, a integralidade e a disponibilidade dos dados

e/ou dos sistemas das instituicoes.

As ameacas cibernéticas podem variar de acordo com a natureza, vulnerabilidade, informagdes
ou ativos de cada organizacao. As consequéncias para as instituicdes podem ser significativas
em termos operacionais, de risco de imagem, danos financeiros ou perda de vantagem

concorrencial, podendo tais danos serem irreparaveis.

Diante desse cenario, os métodos mais comuns de ataques cibernéticos sio os seguintes:
o  Malware — softwares desenvolvidos para corromper computadores e redes:
o Virus: software que causa danos a maquina, rede, soffwares e banco de dados;

e (avalo de Troia: aparece dentro de outro soffware e cria uma porta para a invasiao do

computador;
o Spyware: software malicioso para coletar e monitorar o uso de informacdes; e

o Ransomware: software malicioso que bloqueia o acesso a sistemas e bases de dados,

solicitando um resgate para que o acesso seja reestabelecido.

e Engenharia Social — métodos de manipulacao para obter informagoes confidenciais, como

senhas, dados pessoais e numero de cartao de crédito:

® DPharming: direciona o usuario para um site fraudulento, sem o seu conhecimento;
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® Dhishing: links transmitidos por e-mails, simulando ser uma pessoa ou empresa
confiavel que envia comunicacio eletronica oficial para obter informagoes

confidenciais;

e [ishing: simula ser uma pessoa ou empresa confiavel e, por meio de ligacoes

telefonicas, tenta obter informacgoes confidenciais;

o Swishing: simula ser uma pessoa ou empresa confiavel e, por meio de mensagens de

texto, tenta obter informacoes confidenciais;

e Acesso pessoal; pessoas localizadas em lugares publicos como bares, cafés e
restaurantes que captam qualquer tipo de informagdo que possa ser utilizada

posteriormente para um ataque.

o Ataques de DDoS (distributed denial of services) e botnets - ataques visando negar ou atrasar o
acesso a0s servicos ou sistemas da instituicao; no caso dos botnets, o ataque vem de um
grande numero de computadores infectados utilizados para criar e mandar spaz ou virus,

ou inundar uma rede com mensagens resultando na negac¢ao de servigos.

o Invasoes (advanced persistent threats) - ataques realizados por invasores sofisticados,
utilizando conhecimentos e ferramentas para detectar e explorar fragilidades especificas

em um ambiente tecnolégico.

Além de ataques cibernéticos, a Gestora pode estar sujeita a0 mau funcionamento dos sistemas
utilizados e a atos ou omissoes de seus Colaboradores, que podem acarretar no perdimento

e/ou adulteracio de dados e Informacoes Confidenciais.

Para a identificacdo e avaliagdo de riscos, sdo realizadas as seguintes acoes:

a) Identificagdo dos ativos relevantes da Gestora (sejam equipamentos, sistemas
processos ou dados) usados para seu correto funcionamento;

b) Avaliagao das vulnerabilidades dos ativos, identificando-se possiveis ameagas e graus
de exposicao;

¢) Mensuracdo de impacto potencial e probabilidade de ocorréncia dos riscos

identificados, considerando aspectos financeiros, operacionais e reputacionais.

(if) Acoes de Prevencao e Protecdao
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Para que se possam prevenir eventuais ataques cibernéticos e vazamento de informacdes,
primeiro deve-se definir quais informacgoes sio as de maior sensibilidade para a Gestora,
assim como aquelas que teriam o maior impacto financeiro, operacional e reputacional para

Gestora, em caso de incidente de seguranca.

Deste modo, a Gestora segrega as informacgoes geradas pela institui¢ao, aperfeicoando a
implementagao de processos e o devido manuseio, armazenamento, transporte e descarte

destas informacoes.

Assim, classificam-se as informacdes digitais da institui¢ao em 3 (trés) classes diferentes, quais
sejam:
a) Green Flag:
e Quaisquer informac¢oes e/ou dados que a Gestora teve acesso ou conhecimento por set
de dominio publico (“Informagao Publica”);
e Quaisquer informacSes e/ou dados que nio estejam sujeitas a compromissos ou acordos

de confidencialidade; ou

e Quaisquer informagoes e¢/ou dados que tenham a obrigatoriedade de divulgacao por lei

ou autoridade competente.

b) Yellow Flag:

e Quaisquer informagoes que venham a ter a obrigatoriedade de divulgacao por lei ou
autoridade competente, mas o termo legal ainda nao foi iniciado ou findado (Ex. Data de
Divulgacao);

¢) Red Flag:

e Todas as Informacoes Confidenciais, a saber:

e know-how, técnicas, copias, diagramas, modelos, amostras, programas de computador,
informagoes técnicas, financeiras, estatisticas, logfsticas ou relacionadas as estratégias de
investimento ou cometciais, incluindo saldos, extratos e posicdes de clientes e/ou dos

fundos geridos pela Gestora;
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e operagoes estruturadas, demais operacGes e seus respectivos valores, analisadas ou

realizadas para os fundos de investimento e carteiras geridas pela Gestora; e

e cstruturas, planos de acdo, relacio de clientes, contrapartes comerciais, fornecedores e
prestadores de servicos, bem como informagdes estratégicas, mercadolégicas ou de

qualquer natureza relativas as atividades da Gestora e/ou de seus socios e clientes.

A partir da definicao acima, a Gestora se empenhara para manter controles, conforme o nivel
de criticidade das informagdes e dados, sendo certo de que a prioridade sera escalonada na

seguinte ordem de relevancia: Red Flag, Yellow Flag e Green Flag.

A partir desse ponto, passamos a mencionar os procedimentos de preven¢do e proteciao

adotados pela Gestora:

Estrutura de T1

I. Uso dos Recursos de T1

Todos os recursos computacionais e de sistemas disponibilizados para os Colaboradores sao

de propriedade e/ou com licencas da Gestora.

II. Disponibilizacdo e uso

Todos os computadores disponibilizados para os Colaboradores da Gestora tém por objetivo

o desempenho das atividades profissionais na Gestora.

Conforme anteriormente citado, todo o processo de criagao e exclusiao de usuario, instalacdo
de softwares e aplicativos, permissao de acesso, entre outras funcionalidades informaticas, sio

realizados pela area responsavel, com supervisio do Diretor de Compliance, Risco e PLD.

A disponibilizagao e uso dos computadores da Gestora respeitam as seguintes regras:
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II1.

A cada novo Colaborador, a area de tecnologia, em consulta com o Diretor de
Compliance, Risco e PLD, autorizara, a criacio de novo usudrio e a disponibilizacao

técnica de recursos;

Todos os equipamentos, soffwares e permissoes acessos devem ser testados, homologados
e autorizados pela area responsavel, mediante supervisao do Diretor de Compliance, Risco

e PLD;

O Diretor de Compliance, Risco e PLD autorizara, mediante solicitagdo, a retirada ou

substituicao do computador disponibilizado para o usuario;

Cada computador tem o seu usudrio gestor, que ¢ responsavel por esse equipamento. O

controle das maquinas ¢ de responsabilidade da area responsavel;

A identificacdo do usuario ¢ feita através do /ogin e senha, que através do registro de /ogs

utilizado pela Gestora é sua assinatura eletronica no servidor da Gestora;

Sera apenas permitida senhas com no minimo 08 (oito) caracteres alfanuméricos,
maitsculos e mindsculos. A eventual reutilizacao de senhas obedecera ao ciclo minimo de

05 (cinco) vezes;

Nao sera permitida a utilizacio da mesma senha para projetos e servicos diferentes
realizados pela Gestora, nao devendo ser criada uma senha tnica padriao para todos os

servigos e areas em que um mesmo Colaborador atue;

E permitida apenas 3 tentativas maximas de autenticacio de senha, sendo todas
malsucedidas, sera bloqueado o acesso, o qual apenas podera ser reestabelecido através de
solicitacao para a area de tecnologia ¢/ou ao Diretor de Compliance, Risco e PLD que

acionara a primeira.

A senha possui validade de 180 (cento e oitenta) dias e sua troca sera solicitada

automaticamente quando da expira¢gio da mesma.

Todos os eventos de /ygin e alteracao de senhas sao auditaveis e rastreaveis, podendo ser

solicitados pelo Diretor de Compliance, Risco e PLD a area responsavel.

Softwares

A implantagao e configuracao de softwares da Gestora s respeitam as seguintes regras:
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e Todos os softwares, programas basicos (sistema operacional e ferramentas) e componentes
tisicos sdo implantados e configurados pela area responsavel, mediante supervisio do

Diretor de Compliance, Risco e PLD;

e E desabilitado aos usuarios implantar novos programas ou alterar configuracées sem a
permissao formalizada da area de tecnologia, em consulta com o Diretor de Compliance,

Risco e PLD;
e L desabilitado ao usuario implantar ou alterar componentes fisicos em seus computadores;

e Somente é permitido o uso de equipamentos homologados e devidamente contratados

pela Gestora;

e A conexio de dispositivos méveis de armazenamento (e.g. USB Drive) somente podera ser
realizada mediante autorizacdo prévia e expressa da drea de tecnologia, em consulta com

o Diretor de Compliance, Risco e PLD.

IV. Registros
A Gestora mantém por 5 anos todos os /ggs de sistemas, e verifica regularmente, quaisquer
desvios de padriao de todos os computadores, arquivos em rede, sejam softwares, hardwares ou

acessos que nao sejam autorizados.

Nesse sentido, através dos logs realizados pela Gestora, a Gestora consegue manter a

integridade, autenticidade e auditabilidade das informacoes e sistemas, conforme Resolucao

CVM n.° 21/2021.

V. _Responsabilidades do usuario

O Colaborador é o custodiante dos recursos disponibilizados a ele, devendo este cuidar

adequadamente do equipamento.

O Colaborador também deve garantir a sua integridade fisica e o seu perfeito funcionamento,

seguindo as regras e orienta¢oes fornecidas pela Gestora.
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Ainda, o Colaborador deve adotar um comportamento seguro condizente com a Politica,

devendo:

e Naio compartilhar nem divulgar sua senha a terceiros;

e Nio transportar Informagoes Confidenciais da Gestora em qualquer meio (CD, DVD,

pendrive, papel, etc.) sem as devidas autorizacOes e protecoes;

e Assuntos confidenciais de trabalho nio devem ser discutidos em ambientes publicos ou

em areas expostas (avioes, restaurantes, encontros sociais, etc.);

e Nio abrir mensagens de origem desconhecida, ou links suspeitos mesmo que advindos de

origem conhecida;

e Armazenar e proteger adequadamente documentos impressos e arquivos eletronicos que

contém Informacdes Confidenciais; e

e Seguir corretamente a politica para uso de internet e correio eletronico estabelecida pela

Gestora.

VI. Outras Protecoes 20s Computadores

e Protecio de tela no computador e/ou prote¢io de auséncia (apés um tempo de

inatividade, o computador bloqueia o sistema, exigindo senha para ser usado novamente);
e “Log-gff’ automatico por inatividade durante o periodo de 24 horas;

e Bloqueio do acesso as portas USB dos computadores para protecao contra virus e copia

indevida dos dados contidos nos servidores;
e Bloqueio do acesso a sites de armazenamento de dados em Nuvem (Clowd);

e Bloqueio de sistemas de gerenciamento de computador a distancia.

VII. Regras e responsabilidades do uso da Internet

O Colaborador ¢é responsavel por todo acesso realizado com a sua autenticagao.

Quando o usuario se comunicar através de recursos de tecnologia da Gestora, este deve sempre

resguardar a imagem da Gestora, evitando entrar em sites de fontes niao seguras, assim como
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de abrir e-mails pessoais, ou, de fontes nao conhecidas, salvo quando comunicado e

devidamente autorizado pelo Diretor de Compliance, Risco e PLD.

O usuario ¢ proibido de acessar enderecos de internet (sites) que:

e DPossam violar direitos de autor, marcas, licencas de programas (soffwares) ou patentes

existentes;

e DPossuam conteido pornografico, relacionado a sexo, explora¢ao infantil ou ao crime de

pedofilia;
e Contenham informagées que nao colaborem para o alcance dos objetivos da Gestora;

e Defendam atividades ilegais, menosprezem, depreciem ou incitem o preconceito a
determinadas classes como sexo, raga, orienta¢ao sexual, religido, nacionalidade, local de

nascimento ou deficiéncia fisica;

e DPossuam origem suspeita ou que nao se atenham aos padrdes de seguranca adequados,

assim como possuirem links suspeitos.

O usuario deve garantir que esta cumprindo a legislacio em relagdo ao direito autoral, licenca
de uso e patentes existentes e que o uso do material foi autorizado, no minimo, pelo gestor da

sua area.

O uso de servicos de mensagem instantanea para fins profissionais deve seguir as politicas

estabelecidas pelo grupo controlador do Gestora.

Também se faz expressamente proibido o uso de servicos de radio, streaming, download de

videos, filmes e musicas, através dos computadores da Gestora.

VIII. Bloqueio de enderecos de Internet

Periodicamente, a Area de Compliance ira revisar e bloquear o acesso para os enderecos da

Internet que nao estejam alinhados com esta Politica e com o Cdédigo de Etica da Gestora.

IX. Uso de correio eletrénico particular

19



E proibida a utilizacio profissional de correio eletronico particular.

A Gestora disponibiliza enderecos de seu correio eletronico para utilizacao do usuario no

desempenho de suas fun¢oes profissionais. (ex.: usuario@pontalcapital.com)

O endereco eletronico disponibilizado para o usuario é individual, intransferivel e pertence a

Gestora.

O endereco eletronico cedido para o usuario deve ser o mesmo durante todo o seu periodo de

vinculo com a Gestora.

Se houver necessidade de troca de endereco, a alteragdo sera realizada pela area responsavel,

mediante autorizac¢do e supervisao do Diretor de Compliance, Risco e PLD.

X. Endereco eletrénico de programas ou de comunicacdo corporativa

E permitida a existéncia de enderecos de correio eletronico para o envio de mensagens tipo
Comunica¢ao Interna da Gestora, porém, é obrigatéria a identificacio do usuario que

encaminhou a mensagem.

O endereco de correio eletronico disponibilizado para os Colaboradores e as mensagens

associadas a este correio eletronico sao de propriedade da Gestora.

XI. Acesso a distancia ao correio eletronico cedido pela Gestora (e-mail)

O Colaborador pode acessar o seu correio eletronico cedido pela Gestora mesmo quando

estiver fora do ambiente da empresa, através do servico de correio eletronico via Internet.

O Colaborador deve ter o mesmo zelo com a utilizacao do correio eletronico a distancia tal

qual estivesse no ambiente fisico da Gestora.

20



XII.

Responsabilidades e forma de uso de Correio Eletrénico

O Colaborador que utiliza um endereco de correio eletronico é responsavel por todo acesso,

conteido de mensagens e uso relativos ao seu e-mail, podendo enviar mensagens necessarias

para o seu desempenho profissional na Gestora.

E proibido criar, copiar ou encaminhar mensagens ou imagens que:

Contenham declaracées difamatorias ou linguagem ofensiva de qualquer natureza;
Facam parte de correntes de mensagens, independentemente de serem legais ou ilegais;

Repassem propagandas ou mensagens de alerta sobre qualquer assunto. Havendo
situagdes em que o usudrio ache benéfico divulgar o assunto para a Gestora, a sugestao
deve ser encaminhada para a Area de Recursos Humanos, que definira a sua publicaciao

ou Nao;

Menosprezem, depreciem ou incitem o preconceito a determinadas classes, como sexo,
raca, orientagao sexual, idade, religido, nacionalidade, local de nascimento ou deficiéncia
fisica;

Possuam informagao pornografica, obscena ou improépria para um ambiente profissional;
Sejam suscetiveis de causar qualquer tipo de prejuizo a terceiros;

Defendam ou possibilitem a realizagao de atividades ilegais;

Sejam ou sugiram a formacao ou divulgagao de correntes de mensagens;

Possam prejudicar a imagem da Gestora; e

Sejam incoerentes com o Cédigo de Etica da Gestora.

E proibido reproduzir qualquer material recebido pelo correio eletronico ou outro meio, que

possa infringir direitos de autor, marca, licenca de uso de programas ou patentes existentes,

sem que haja autorizacdo expressa do autor do trabalho e da organizacao.

O Colaborador deve estar ciente que uma mensagem de correio eletronico da Gestora é um

documento formal e, portanto, possui as mesmas responsabilidades de um documento

convencional em papel timbrado da entidade.
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Exceto quando especificamente autorizado para tal, é proibido emitir opinido pessoal,

colocando-a em nome da Gestora.

Deve observar se o endereco do destinatario corresponde realmente ao destinatario desejado.

O Colaborador deve ser diligente em relagao:

e Aos usudtios que receberio a mensagem (Destinatirio/To, Copiado/Cc e Copiado

Oculto/Bcc);
e Ao nivel de sigilo da informacao contida na mensagem;

e Aos anexos da mensagem, enviando os arquivos apenas quando for imprescindivel e

garantindo a confidencialidade dos mesmos;

e Ao uso da opg¢iao encaminhar (Forward), verificando se é necessaria a manuten¢ao das

diversas mensagens anteriores que estio encadeadas.

O Colaborador deve deixar mensagem de auséncia quando for passar um periodo maior do
que 24 (vinte e quatro) horas sem acessar seu correio eletronico. Essa mensagem deve indicar

o periodo de auséncia e o endereco do substituto para quem deve ser enviada a mensagem.

XIII.  Copias de seguranca do Correio Eletronico

Para que seja possivel uma gestio segura, efetiva, confiavel, administravel e passivel de
auditoria a copia de seguranca das mensagens de correio eletronico é feita de forma
centralizada no ambiente dos equipamentos servidores corporativos, sob a responsabilidade

da area responsavel, mediante supervisao do Diretor de Compliance, Risco e PLD.

XIV. Armazenamento em Nuvem (Cloud)

A Gestora podera realizar o armazenamento das InformacSes Confidenciais e quaisquer outros

dados na Nuvem (Cloud).

De forma a possuir um ambiente seguro de nuvem, considerando aplicagoes WEB, se prezara

pela confiabilidade, disponibilidade e integridade do armazenamento da mesma.
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XV. Contratagdo de Terceiros para Servicos de Armazenamento na Nuvem

Fornecedores, prestadores de servicos e parceiros (““Terceiros”) podem representar uma fonte
significativa de riscos para a Gestora em relaciao a Ciberseguranca. Neste sentido, ¢ necessario
adotar certos procedimentos que devem ser realizados previamente a contratagao de Terceiros
para servicos de Armazenamento na Nuvem, conforme o nivel de diligéncia previsto nas

politicas aplicaveis dos controladores do Gestora.

TESTES PERIODICOS DE SEGURACA

A Gestora realizara testes periddicos de seguranca nos sistemas que armazenam Informacdes
Confidenciais, especialmente aquelas mantidas em meio eletronico, com periodicidade minima

semestral, incluindo:

o Testes de vulnerabilidade e penetragdao nos sistemas
e Avaliacdo de controles de acesso e permissoes

o Verificacao de logs e auditoria de acessos

A Gestora mantera registro atualizado dos detentores de Informacées Confidenciais,
identificando nominalmente sécios, administradores, colaboradores e funcionarios que
possuem acesso a cada categoria de informacao (Red Flag, Yellow Flag e Green Flag), para

fins de responsabilizacdo em caso de vazamento.

Os resultados dos testes periddicos serdo documentados e revisados pelo Diretor de

Compliance, Risco e PLD, que implementara as corre¢oes necessarias identificadas.

DISPOSICOES GERAIS

Em cumprimento ao art. 16, III, da Resolucago CVM n.° 21/2021, a presente Politica esta

disponivel no endereco eletronico disponibilizado pela Gestora para tal fim.
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Eventuais comunica¢oes para a Area de Compliance devem ser enviadas para o Diretor de

Compliance, Risco e PLD.

VIGENCIA E ATUALIZACAO

Esta politica serd revisada periodicamente, e sua alteracio acontecerda caso seja constatada

necessidade de atualizagdo do seu conteudo. Podera, ainda, ser alterada a qualquer tempo em

razdo de circunstancias que demandem tal providéncia.

Lancellotti Narciso

DESCRICAO
CONTROLE DE MODIFICADO
N DATA DA
VERSOES POR
MUDANCA
Carlos Jose
1 Setembro /2025 Versio inicial
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ANEXO I - TERMO DE ADESAO A POLITICA DE
CONFIDENCIALIDADE, SEGURANCA DA INFORMACAO, PROTECAO
DE DADOS, E SEGURANCA CIBERNETICA DA PONTAL CAPITAL
GESTORA DE RECURSOS LTDA.

Por meio deste instrumento, , inscrito no CPF/MF sob o n°
, (“Colaborador”), e PONTAL CAPITAL GESTORA DE
RECURSOS LTDA.., inscrita no CNPJ/MF sob o n° 61.893.969/0001-23 (“Gestora” e, em

conjunto com o Colaborador, “Partes”), RESOLVEM, para fim de preservacio de
informacGes pessoais e profissionais dos clientes e da Gestora, celebrar o presente termo de

confidencialidade (“Termo”), que deve ser regido de acordo com as clausulas que seguem:

1. O Colaborador, desde ja, declara que leu e esta plenamente de acordo com as disposi¢oes
da Politica de Seguranca da Informagio, Protecio de Dados, Seguranca Cibernética e
Confidencialidade da Gestora (“Politica”), a qual é parte integral das Regras, Procedimentos e

Descricao dos Controles Internos da Pontal Capital.

2. Além do disposto na Politica, sio consideradas informacées confidenciais, reservadas ou
privilegiadas (“Informacées Confidenciais”), para os fins deste Termo, independente destas
informacoes estarem contidas em discos, disquetes, pendrives, fitas, outros tipos de midia ou em
documentos fisicos, ou serem escritas, verbais ou apresentadas de modo tangfvel ou intangivel,
qualquer informagao sobre a Gestora, seus socios, clientes, aqui também contemplados os

proprios fundos de investimentos geridos pela Gestora, incluindo:

(i) Know-how, técnicas, copias, diagramas, modelos, amostras, programas de

computador;

(if) Informagoes técnicas, financeiras ou relacionadas a estratégias de investimento
e desinvestimento ou comerciais; incluindo saldos, extratos e posi¢oes de clientes

dos fundos de investimentos geridos pela Gestora;

(iti) Operagdes estruturadas, e demais operagoes analisadas, em processo de analise,
ou realizadas pelos fundos de investimento geridos pela Gestora, incluindo, sem
limitacao, os detalhes da transacdo, as taxas aplicaveis, garantias, fees, partes e

valores envolvidos;
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(iv) Informagdes sobre precatorios e outros ativos judiciais ja negociados ou em
fase de negocia¢ao pelos fundos de investimento geridos pela Gestora, incluindo,
sem limitagao, informagdes sobre o cedente, o objeto, preco de aquisi¢ao e
eventuais pagamentos adicionais, as partes e terceiros interessados da lide

processual que originou o ativo judicial, desagio e formas de pagamento;
(v) Relatorios, estudos e opinides internas sobre ativos financeiros;

(vi) Relagao de clientes, contrapartes comerciais, fornecedores e prestadores de

Servicos;

(vii) InformacGes estratégicas, mercadologicas ou de qualquer natureza relativas as
atividades da Gestora e a seus socios ou clientes, incluindo alteracoes societarias
(fusoes, cisdes e incorporagoes), informagoes sobre compra e venda de empresas,
titulos ou valores mobiliarios, inclusive ofertas iniciais de agdes (IPO), projetos e
qualquer outro fato que seja de conhecimento em decorréncia do ambito de

atuacdo da Gestora e que ainda nao foi devidamente levado a publico;

(viil) Informagdes a respeito de resultados financeiros antes da publicacio dos

balancos e balancetes dos fundos de investimentos geridos pela Gestora;

(ix) Transagoes realizadas ou em processo de analise que ainda nido tenham sido

divulgadas publicamente; e

(x) Outras informag¢des obtidas junto a sécios, diretores, funcionarios ou
estagiarios da Gestora ou, ainda, junto a seus representantes, consultores,

assessores, clientes, fornecedores e prestadores de servicos em geral.

3. O Colaborador compromete-se a utilizar as Informac¢oes Confidenciais a que venha a ter
acesso estrita e exclusivamente para desempenho de suas atividades na Gestora,
comprometendo-se, portanto, a nao divulgar tais Informacbes Confidenciais para quaisquer
fins, incluindo pata beneficio préptrio exclusivo e/ou unilateral presente ou futuro patra
Colaboradores nao autorizados, veiculos de midia, ou pessoas estranhas a Gestora, inclusive,
nesse ultimo caso, conjuge, companheiro(a), ascendente, descendente, qualquer pessoa de
relacionamento préoximo ou dependente financeiro do Colaborador (“Dever de

Confidencialidade”).
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3.1. O Colaborador se obriga a, durante a vigéncia deste Termo e pelo prazo de 5 (cinco) anos

ap6s sua rescisaio expressa (“Prazo de Confidencialidade”), respeitar o Dever de

Contfidencialidade, seja atuando em beneficio préprio, da Gestora ou de quaisquer terceiros.

4. O Colaborador entende que qualquer violagdo ao Dever de Confidencialidade durante o
Periodo de Confidencialidade pode acarretar prejuizos irreparaveis e sem remédio juridico para
a Gestora e terceiros, ficando desde ja o Colaborador obrigado a indenizar a Gestora, seus

socios e terceiros prejudicados, nos termos estabelecidos a seguir.

4.1. O descumprimento do Dever de Confidencialidade durante o Prazo de Confidencialidade
sera considerado ilicito civil e criminal, ensejando inclusive na rescisao de contrato de trabalho,
quando aplicavel, nos termos do artigo 482 da Consolidacao das Leis do Trabalho, ou
desligamento e exclusdo por justa causa, e/ou exclusio do quadro societirio da Gestora,
conforme aplicavel, conforme o vinculo do respectivo Colaborador com a Gestora, obrigando-
o, inclusive, a indenizar a Gestora por eventuais prejuizos por esta suportados em decorréncia

do descumprimento, independentemente das medidas judiciais cabiveis para tanto.

4.2. Independentemente da responsabilizacdo nas esferas civel e criminal, conforme previsto
acima, o descumprimento do Dever de Confidencialidade durante o Prazo de
Confidencialidade sujeitara o Colaborador a multa ndo compensatoria de até 5% (cinco por
cento) sobre o total de remuneracio paga pela Gestora (direta ou indiretamente) ao
Colaborador nos dltimos 3 (trés) anos ou sobre o total de remuneragao paga pela Gestora
(direta ou indiretamente) ao Colaborador, caso nio aplicaveis 3 (trés) anos, conforme

determinac¢ao da Equipe de Compliance e Risco.
5. O Colaborador reconhece e toma ciéncia que:

(i) Todos os documentos relacionados direta ou indiretamente com as Informacdes
Confidenciais, inclusive contratos, minutas de contrato, cartas, fac-similes,
apresentacoes a clientes, e-mails e todo tipo de correspondéncias eletronicas,
arquivos e sistemas computadorizados, planilhas, planos de ac¢do, modelos de
avaliacdo, andlise, gestio e memorandos por este elaborados ou obtidos em
decorréncia do desempenho de suas atividades na Gestora sio e permanecerdao
sendo propriedade exclusiva da Gestora, razdo pela qual compromete-se a nao
utilizar tais documentos, no presente ou no futuro, para quaisquer fins que nao o

desempenho de suas atividades na Gestora, devendo todos os documentos
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permanecer em poder e sob a custédia da Gestora, salvo se em virtude de interesses
da Gestora for necessario que o Colaborador mantenha guarda de tais documentos

ou de suas copias fora das instalacdes da Gestora;

(i) Em caso de rescisao do contrato individual de trabalho, desligamento ou
exclusao do Colaborador do quadro societirio da Gestora e/ou exclusio do
quadro societario da Gestora, conforme aplicavel, o Colaborador devera restituir
imediatamente a Gestora todos os documentos e cOpias que contenham

Informacbes Confidenciais que estejam em seu poder;

(iii) Nos termos da Lei 9.609/98, a base de dados, sistemas computadorizados
desenvolvidos internamente, modelos computadorizados de analise, avaliacao e
gestao de qualquer natureza, bem como arquivos eletronicos, sao de propriedade
exclusiva da Gestora, sendo terminantemente proibida sua reproducao total ou
parcial, por qualquer meio ou processo; sua traducio, adaptagdo, reordenacao ou
qualquer outra modifica¢ao; a distribuicao do original ou cépias da base de dados
ou a sua comunicag¢ao ao publico; a reproducio, a distribuicdo ou comunica¢ao ao
publico de informacdes parciais, dos resultados das operagoes relacionadas a base
de dados ou, ainda, a disseminac¢ao de boatos, ficando sujeito, em caso de infracao,

as penalidades dispostas na referida lei.

6. Ocorrendo a hipétese do Colaborador ser requisitado por autoridades brasileiras ou
estrangeiras (em perguntas orais, interrogatérios, pedidos de informagao ou documentos,
notificagdes, citacOes ou intimagoes, e investigacoes de qualquer natureza) a divulgar qualquer
Informacao Confidencial a que teve acesso, o Colaborador devera notificar imediatamente a
Gestora, permitindo que a Gestora procure a medida judicial cabivel para atender ou evitar a

revelacao.

0.1. Caso a Gestora nao consiga a ordem judicial para impedir a revelagao das informagdes em
tempo habil, o Colaborador podera fornecer a Informagao Confidencial solicitada pela
autoridade. Nesse caso, o fornecimento da Informacio Confidencial solicitada devera

restringir-se exclusivamente aquela a que o Colaborador esteja obrigado a divulgar.

0.2. A obrigacao de notificar a Gestora subsiste mesmo depois de rescindido o contrato

individual de trabalho, ao desligamento ou exclusao do Colaboradort, por prazo indeterminado.
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7. Este Termo ¢é patte integrante das regras que regem a relacao de trabalho e/ou societaria do
Colaborador com a Gestora, que ao assind-lo estd aceitando expressamente os termos e

condi¢Oes aqui estabelecidos.

8. Fica eleito o foro da comarca da capital do estado de Sao Paulo, para dirimir quaisquer
disputas decorrentes do presente Termo. Assim, estando de acordo com as condi¢Oes acima

mencionadas, assina o presente na presenca das testemunhas abaixo assinadas.

Sao Paulo, [*] de [*] de [*].

[COLABORADOR]

PONTAL CAPITAL GESTORA DE RECURSOS LTDA.

Carlos Jose Lancellotti Narciso

Testemunhas:
Nome: Nome:
CPF: CPF:
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