CODIGO DE ETICA

PONTAL CAPITAL GESTORA DE RECURSOS LTDA.

Setembro/2025 — Versiao 1.0



INTRODUGAOQ ..ottt ses s 3
OBJETIVO ittt 3
RESPONSAVEL PELO CODIGO .c..cciionssisssssessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssss 3
DIRETRIZES ETICAS ...cccissesesssesssesssssessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssss 4
Aplicabilidade do COAIGO ... 4
PLINCIPIOS ot 4
Ambiente RegulatOrio ........cccviiiiiiiiiiiii 4
Termos de COMPIOMISSO.....vimiiiiiiiiiiiiiiiinii s saes 5
ETTTCA ettt ettt ettt bttt s ettt e b et ebe s ettt 5
Padroes de CONAULA c.vouiiiuiieeiieiiicisieeeteese ettt sa e sae e se e s sessessesensesennas 5
Relacionamento com os clientes, concorrentes € fornecedores ...mmmmnnierenereeereerennns 6
Relagdes no ambiente de traballo.. ...t 7
Relacao com meios de COMUNICACAO ..ovevirveuerienirieiereieieieesiesesteiestesesteesseseeseesseneeseneesenees 7
Relacio com os Orgios de Supervisao e FiscaliZago ....o.uriverrvvenressssnssssssnnessons 7
SOIE DOIAT ... s 8
VIOLACOES A ESTE CODIGO DE ETICA ... 8
DISPOSICOES GERAIS E PUBLICIDADRE .....ooooiirierieeieesiseessees e seens 9
ANEXO I - TERMO DE COMPROMISSO ..o 10

INDICE



INTRODUCAO

Este Coédigo de Ftica (“Cédigo”) da PONTAL CAPITAL. GESTORA DE
RECURSOS LTDA. (“Gestora” ou “Pontal Capital”) aplica-se a todos aqueles que
possuam cargo, func¢do, posicao e/ou relagdo, societiria, empregaticia, comercial,
profissional, contratual ou de confianca (“Colaboradores”), por meio das quais os
Colaboradores poderio, inclusive, ter ou vir a ter acesso a informagoes confidenciais ou
informacoes privilegiadas de natureza financeira, técnica, comercial, estratégica, negocial

ou econOmica, dentre outras.

Todos os Colaboradores deverao aderir a este Codigo por meio do Termo de

Recebimento e Compromisso, conforme modelo “Anexo I”.

OBJETIVO

O presente Codigo tem como objetivo informar e disseminar os principios éticos e de
conduta que regem a Gestora, de forma que os Colaboradores, demonstrando
aderéncia e obediéncia ao presente Codigo por meio de conduta adequada, mantenham
vivos os valores da Gestora e a manutencao do nome e da credibilidade no mercado em

que ela atua.

RESPONSAVEL PELO CODIGO

A coordenaciao direta das atividades relacionadas a este Cédigo é uma atribui¢do do Sr.
Catlos Jose Lancellotti Narciso, inscrito no CPF/MF sob o n® 680.864.667-87, indicado
como diretor responsavel pela gestio de risco e pelo cumprimento de regras, politicas,
procedimentos e controles internos da Gestora conforme definido em seu Formulario

de Referéncia (“Diretor de Compliance, Risco e PL.D”).

Os Colaboradores devem informar imediatamente o Diretor de Compliance, Risco e

PLD a respeito de qualquer situacao que julgue merecer escrutinio maior.



DIRETRIZES ETICAS

Aplicabilidade do Codigo
O presente Cédigo deve ser seguido por todos os Colaboradores, sem exce¢ao, os quais

devem ajudar a Gestora a perpetuar e demonstrar os valores e principios aqui expostos.

O desconhecimento das disposi¢oes deste Codigo nao justifica qualquer caso de
desvios éticos e de conduta, e estdo sujeitos a penalidades conforme a matéria, que vao

de acoes disciplinares a rescisdo e puni¢des incluindo civis e/ou criminais.

Principios
Equipe: a Gestora reconhece a meritocracia e entende que o trabalho em equipe leva a

melhores resultados do que o individual.

Integridade: ser considerada uma empresa integra ¢ essencial para a Gestora, e ela preza
por esta reputagdo como chave para o sucesso, sendo que os Colaboradores devem
exercer suas atividades com boa-fé, transparéncia, diligéncia e lealdade em relacao aos

clientes da Gestora.

Compromisso: os Colaboradores sio comprometidos com o acordado com os clientes
e todas as contrapartes, ¢ devem desempenhar suas atribui¢des de modo a (i) buscar
atender aos objetivos de investimento dos clientes da Gestora, (ii) evitar praticas que
possam ferir a relacdo fiduciaria mantida com tais clientes, e (iii) evitar circunstancias
que possam produzir conflito entre interesses pessoais, interesses da Gestora e

interesses dos clientes.

Confidencialidade: a Gestora trata as informacoes confidenciais efetivamente como tal,

para preservar todos os terceiros envolvidos.

Ambiente Regulatorio
Aos Colaboradores cabe conhecer e entender suas obrigacoes na Gestora, bem como
respeitar todas as normas e legislacao vigente que regulam o exercicio das atividades da

Gestora. E extremamente prejudicial a reputagao e resultados da Gestora ter seu nome



ligado a qualquer tipo de processo administrativo, sangao ou condenagao por atitudes
tomadas por qualquer Colaborador em desacordo com as leis, especialmente aqueles
em posicao de geréncia ou diretoria, a quem cabe dar o exemplo aos demais e reforcar

que as operagdes devem ser feitas de forma transparente e sem conflitos.

Todos os Colaboradores devem se assegurar do perfeito entendimento das leis e
normas aplicaveis a Gestora, bem como do completo conteido do referido Manual de
Compliance. Em caso de davidas ou necessidade de aconselhamento, ¢ imprescindivel

que se busque auxilio imediato junto ao Diretor de Compliance, Risco e PLD.

Termos de Compromisso

O Colaborador devera atestar, por meio de assinatura de Termo de Adesdao quando da
sua admissdao na Gestora, que leu e concorda com os termos contidos neste Codigo. A
adesdao devera ser renovada anualmente, caso este Codigo sofra qualquer alteracdo. A
Gestora nao sera, em nenhuma hipétese, conivente ou negligente com qualquer ato de

Colaboradores que possa violar quaisquer leis ou normas vigentes.

ETICA

Padrées de Conduta

Os Colaboradores devem:

(a) Conhecer e entender suas obrigagcoes junto a Gestora, bem como as
normas legais que as regulam, de forma a evitar quaisquer praticas que
infrinjam ou estejam em conflito com as regras e principios contidos neste

Coédigo e na regulamentagao em vigor;

(b) Ajudar a Gestora a perpetuar e demonstrar os valores e principios aqui

EXPOStos;

(c) Exercer suas atividades com boa-fé, transparéncia, diligéncia e lealdade

em relacio aos clientes da Gestora;

(d) Adotar condutas compativeis com os principios de idoneidade moral e

profissional;

(e) Cumprir todas as suas obrigacoes, devendo empregar, no exercicio de

suas atividades, o cuidado que toda pessoa prudente e diligente costuma



dispensar a administracio de seus proprios negocios, respondendo por

quaisquer infragdes ou irregularidades que venham a ser cometidas;

(f) Nortear a prestagdo das atividades pelos principios da liberdade de
iniciativa e da livre concorréncia, evitando a adogdo de praticas
caracterizadoras de concorréncia desleal e/ou de condi¢des nio equitativas,

respeitando os principios de livre negociagao; e

(g) Desempenhar suas atribuicbes de modo a: (i) buscar atender aos
objetivos de investimento dos clientes da Gestora; e (ii) evitar praticas que

possam ferir a relacao fiduciaria mantida com tais clientes.
Sdo, ainda, condutas esperadas e compativeis com os valores da Gestora:

(a) Levar ao conhecimento do Diretor de Compliance, Risco e PLD todas
as situagoes que caracterizem potenciais conflitos de interesse, bem como
declarar-se inapto para realizacio de quaisquer atividades que caracterizem

ou possam caracterizar conflito de interesses;

(b) Denunciar tentativas de suborno, sabotagem ou atitudes antiéticas ou
ilegais de que venha a tomar conhecimento ou ser vitima, inclusive aquelas

realizadas por outros Colaboradores das quais tenha conhecimento;

(c) Reconhecer os erros cometidos e comunicar, em tempo habil, ao

superior imediato;

(d) Questionar as orientagoes contrarias aos principios e valores deste
Codigo; e
(e) Apresentar criticas construtivas e sugestoes visando a aprimorar a

qualidade do trabalho, bem como otimizar os resultados da Gestora.

Relacionamento com os clientes, concorrentes e fornecedores

Os Colaboradores devem prezar pelo bom atendimento e relacionamento com
quaisquer contrapartes, sejam clientes, concorrentes diretos ou indiretos e prestadores
de servicos. Espera-se um comportamento ético e justo, sem qualquer forma de
difamac¢ao ou boatos quanto a outras empresas que atuam No mMesmo segmento que a

Gestora, ou mesmo uso de informac¢oes confidenciais de investidores e clientes.



Relagcbes no ambiente de trabalho

Um bom ambiente de trabalho contribui para o cumprimento dos objetivos comuns
dos Colaboradores, o que demanda trabalho em equipe, cordialidade, respeito aos
colegas e abertura para a diversidade de opiniGes, com tratamento justo e equitativo,
sendo vedado qualquer tipo de discriminagdo ou difamac¢io em funcio de raca, cor,

sexo, credo ou qualquer outro fator.

Os Colaboradores devem prezar por um ambiente digno, respeitando as atividades
designadas aos demais, contribuindo na troca de informagdes para que as atividades
possam ser desempenhadas, e com canal aberto de comunicagao para eventuais davidas

e sugestoes de melhorias de processos, para que todos possam focar nas suas metas.

Relagciao com meios de comunicagdo

Os Colaboradores nao estao autorizados a fazer qualquer tipo de pronunciamento ou
declaracio em nome da Gestora ou sobre ela a meios de comunicac¢do e veiculos de
imprensa em geral, seja por meios fisicos, verbais ou eletronicos (féruns online,
comentarios em noticias, blogs, etc.). A comunica¢do com a imprensa deve ser feita,
necessariamente, pelo Diretor de Gestao da Gestora ou por alguém por ele indicado,
sendo, ainda assim, vedadas opinides pessoais ou quaisquer declaragdes politicas ou

difamatérias.

Relagdo com os Orgios de Supervisdo e Fiscaliza¢ao
A obediéncia as determina¢oes dos 6rgaos de supervisao e fiscalizacio dos mercados
financeiro e de capitais, assim como o rigoroso cumprimento das normas vigentes,

representa parte essencial na conduta ética da Gestora.

Sendo assim, em atencdo ao disposto no art. 18, VIII, da Resolu¢io CVM n.° 21/2021,
caso seja verificado pela Gestora a ocorréncia ou indicio de violagio a qualquer
normativo exarado pela CVM, a Gestora se compromete a informar tal ocorréncia ou

indicio de violagao em até 10 (dez) dias tteis.

Ademais, qualquer outra informagao necessaria a ser remetida aos demais 6rgaos de

fiscalizacio sera realizada dentro do prazo legal.



Soft Dollar
Nos termos do art. 102 da Resolugao CVM n.° 175/2022, é vedado ao gestor o
recebimento de qualquer remuneracio, beneficio ou vantagem, direta ou indiretamente

(“Soft Dollar”), que potencialmente prejudique sua independéncia na tomada de decisao.

Nesse sentido, em consonancia com o art. 18, VI, da Resolucao CVM n.° 21/2021, a
Gestora adotara o Soft Dollar somente quando o seu beneficio acarretar vantagem para a
carteira das classes dos fundos de investimento geridos, sendo vedado o uso de Soff
Dollar quando a vantagem/beneficio se reverter para a Gestora, seja no todo ou em
parte. Ademais, as aprovagoes referentes a quaisquer recebimentos de Soff Dollar devem

ser previamente apreciadas pelo Diretor de Compliance, Risco e PLD.

VIOLACOES A ESTE CODIGO DE ETICA

Na hipotese de descumprimento por algum dos Colaboradores das normas e
procedimentos definidos neste Codigo, sem prejuizo das medidas judiciais cabiveis,
poderdo ser aplicadas determinadas medidas conforme a gravidade da infracio e

poderio consistir em:
a) Carta de adverténcia ao Colaborador;
b) Suspensao do Colaborador;
c) Demissao ou desligamento do Colaborador; ou

d) No caso de socios, a decretacio do afastamento das atividades e/ou

cargos que exerca na Gestora, bem como exclusiao da sociedade.

O Colaborador estara, ainda, sujeito as penalidades cabiveis, especialmente as previstas
na legislacao trabalhista, civil e penal, que serdo, quando a lei assim exigir, objeto de

tutela judicial especifica.

E dever de todos, sempre que tiverem conhecimento de uma violagio ou atos que
contrariem os principios deste Coédigo, bem como das politicas institucionais, da ma
conduta, ou ainda, se suspeitarem ou souberem de fatos que possam prejudicar a

Gestora, reportar a violagdo ou a suspeita ao Diretor de Compliance, Risco e PLD.



Também nos casos em que houver uma situagdo de real ou potencial conflito de
interesses que possa prejudicar a condugdo das atividades da Gestora ou, ainda, tomar-
se conhecimento de fatos que possam prejudicar a sua reputagio, ¢ obrigatério fazer a

comunica¢ao imediata ao Diretor de Compliance, Risco ¢ PLD.

DISPOSICOES GERAIS E PUBLICIDADE

Este Codigo sera atualizado periodicamente e podera ser alterado a qualquer momento
e, conforme previsto na Resolucio CVM 21/21, sua versio integral e atualizada pode

ser acessada em www.pontalcapital.com.br, endereco eletronico da Gestora.

DESCRICAO
CONTROLE DE MODIFICADO
5 DATA DA
VERSOES POR
MUDANCA
Carlos Jose
1 Setembro /2025 Versio inicial
Lancellotti Narciso



http://www.pontalcapital.com.br/

ANEXO I - TERMO DE COMPROMISSO

Através deste instrumento eu

b >

inscrito no CPF/MF sob o ne , declaro para os devidos fins que:

1. Recebi uma versio atualizada do Cédigo de Etica e demais politicas (“Politicas™)
PONTAL CAPITAL GESTORA DE RECURSOS LTDA. (“Gestora”), cujas regras e
politicas me foram previamente explicadas e em relacao as quais tive oportunidade de
tirar todas as davidas existentes, tendo ainda lido e compreendido todas as diretrizes
estabelecidas no mesmo, me comprometendo a observar integralmente todas as
disposicoes dele constantes no desempenho de minhas fungdes, dando total
conhecimento da existéncia do Codigo de Etica e Politicas, datados de agosto de 2025,

os quais recebi e mantenho em meu poder.

2. Declaro, ainda, que estou ciente de que o Cédigo de Etica e as Politicas da
Gestora passam a fazer parte dos meus deveres como Colaborador da Gestora,
incorporando-se as demais regras de conduta adotadas e ao Termo de Responsabilidade

e Confidencialidade.

3. Tenho absoluto conhecimento sobre a Politica de Seguranca das Informagdes e
autorizo expressamente a Gestora a eventualmente realizar a gravacdo de todas as
conversas pelas linhas telefonicas da empresa, bem como o monitoramento de todas as
comunicagoes por sistemas de e-mail, internet, chat etc. para posterior utilizagio a
critério exclusivo da Gestora, sempre em estrita observancia a Lei n°® 13.709, de 14 de
agosto de 2018 (Lei Geral de Protecdao de Dados Pessoais — “LGPD”). Adicionalmente,
expresso minha anuéncia para o fato de que a Gestora tera acesso, inclusive, a eventuais
documentos particulares que tenham sido gerados por meio de ferramentas de trabalho

disponibilizados pela empresa, sempre em estrita observancia a LGPD.
4, Comprometo-me, ainda, a informar imediatamente a Gestora, conforme

procedimentos descritos nas Politicas, qualquer fato que eu venha a ter conhecimento

que possa gerar algum risco para a Gestora.
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5. A partir desta data, a ndo observancia das Politicas podera implicar na
caracterizacao de falta grave, fato que podera ser passivel da aplicacio das penalidades

cabiveis, inclusive meu desligamento por justa causa.

0. As regras estabelecidas nas Politicas niao invalidam nenhuma disposi¢ao do
contrato de trabalho, do Termo de Responsabilidade e¢ Confidencialidade, nem de
qualquer outra regra estabelecida pela Gestora, mas apenas servem de complemento e
esclarecem como lidar com determinadas situacoes relacionadas a minha atividade

profissional.

7. Por fim, declaro que participei do processo de integracdo e treinamento inicial
da Gestora, onde tive conhecimento das normas internas, especialmente sobre as
descritas neste Termo de Compromisso, além das principais leis e normas que regem as
atividades da Gestora, e me comprometo a participar assiduamente do programa de

treinamento continuado.

Sio Paulo, [DIA] de [MES] de 202[e].

[COLABORADOR]
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